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Abstract

Lipovestki’'s theory considers that the family has changed into "an emlotéomh flexible
institution™ in relation to children’s education and future, recognisingptheiple of individual
freedom (Lipovestki, 1994: 16862). Taking this theory into consideration, we have undertaken a
research to demonstrate that the work has moved from the fanmky soeonly in a material sense
but also in a symbolic one. For this purpose, we have selected a £4r2p boys and girls who
have just finished the Compulsory Secondary Education in Asturias. Weoedmg with a group
of 16-17-year olds who are in a moment of transition. At this stage theytakestecisions related
to their academic and professional future. We have designed a questia@amaposed of 62 items,
but in this paper we will only focus on some of them. We will de#i thie items related to: a) the
students’ knowledge about their parents’ working situation, b) the influentte dadmily in study
habits, and c) the influence of the family in academic and work expectaThe main results
indicate that the work has its own parameters and that the faasiynot been able to find solutions
to guide their children about work. For this reason, guidelines seem taybenpmrtant to help
teenagers when taking decisions.

Resumen

Partiendo de la Teoria de G. Lipovestki, segun la cual cabe interpretala familia se ha
metamorfoseado en “una institucion emocional y flexible” en la que, emoc@amateria de
profesion y de educaciéon de los hijos so6lo reconocemos el principio deadibedividual
(Lipoveski, 1994, pags. 16¥62) se ha realizado una investigacion cuyo objetivo es demostrar que
el trabajo se ha desplazado del escenario familiar no sélo de rimateaal sino también de forma
simbdlica, algo que confirmaria el punto de partida de la teoria gtintBara ello se ha recogido
informacion sobre una muestra de 2260 sujetos de ambos sexos que hanlditalZasefianza
Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias. Se trataa®aativo de 1617 afios de edad
gue se encuentra en un punto de transicion, en el que se deben tomar de@sjppeo a la
trayectoria académica y profesional que se quiere continuar desphébkedeculminado esta fase
de estudios obligatorios. Para la recogida de informacion se ha decarrun cuestionario
compuesto por 62 items, de los cuales, en esta comunicacion tan sdlzagrutaquellos que
recogen informacion sobre los siguientes aspectos: a) el conocimidatsiimcion laboral de los
progenitores b) la influencia de la familia en los habitos de estudio y cluanaia de la familia en
las expectativas académicas y laborales. Los resultados funda&santitan que el trabajo se
mueve por sus propios parametros y que la familia no ha encontrado solpeicmesientar sobre
el trabajo a sus hijos. Por ello se plantea la necesidad dearefioezanismos de orientacion que
ayuden en la toma de decisiones de los adolescentes.



